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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
ALHAMBRA Studio Tanca i Relaksu

Studio: ALHAMBRA Studio Tarca i Relaksu Krystyna Grimm-Hano, ul. Zwirki i Wigury 68, 44-100
Gliwice, NIP: 631-169-16-82, REGON: 526641370.

Personel: osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawne;.

Wiascicielka studio: Krystyna Grimm-Hano uprawniona do podejmowania decyzji o dziataniach
studio.

Matoletni: kazda osoba, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia.

Uczestnik: Osoba, ktéra na podstawie zgtoszenia zostata przyjeta do Studio, w tym osoba
matoletnia oraz petnoletnia osoba uczestniczgca w zajeciach.

Opiekun: przedstawiciel ustawowy osoby matoletniej (w szczegdlnosci rodzic i opiekun prawny
uczestnika matoletniego), a w przypadku uczestnika petnoletniego, rodzic lub inna osoba
zgtaszajgca, sktadajgca oswiadczenie, ze dziata w imieniu petnoletniego uczestnika z jego
upowaznienia i za jego zgoda.

Sezon Taneczny: od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

OD/SOM - Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed skrzywdzeniem

to witascicielka studio lub wyznaczona przez nig pracownica sprawujgca nadzor nad realizacja
Standardéw Ochrony Matoletnich w studio.

Strona internetowa: www.alhambra-gliwice.pl

Preambuta
Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw studio jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik studio traktuje matoletnich
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik studio realizujgc te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych studio oraz swoich kompetencji,
przestrzegajac zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Dbanie o dobro,
bezpieczenstwo i rozwdj dzieci jest celem nadrzednym.

§1

Wstep
1. Zgoda opiekuna matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw prawnych.
W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
2. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym personelu lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
3. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem studio,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich zostaty opisane w dokumencie
»Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placéwki, a matoletnimi ”
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4. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku uczestnikdw znajdujg sie w dokumencie ,,Zgoda
na udziat w zajeciach taneczno-ruchowych”.
5. Studio nie udostepnia Internetu.

§2
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiada informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Personel studio posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw, zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. Personel studio otrzymuje odpowiednie dla swojej roli, szkolenie w zakresie ochrony matoletnich
i zobowigzany jest do monitorowania sytuacji i dobrostanu.

3. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw

i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomoc przy rozmowie z matoletnim.

4. W zaleznosci od potrzeb moze zosta¢ powotany zespdt w celu opracowania metod wsparcia
dziecka krzywdzonego sktadajacy sie ze specjalistéw i pracownikdéw studio.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby.

83
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji,
ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”.
1. Kolejnos¢ dziatan:
a. Przyjecie zgtoszenia oraz przekazanie do odpowiedniej osoby.
b. Rozmowa z matoletnim oraz innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu,
rowniez z osobg podejrzewang o krzywdzenie. Ustalany jest przebieg zdarzenia, ale réwniez wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia spisywane sg w karcie
interwencji.
c. Sporzadzenie opisu sytuacji w studio i rodzinnej matoletniego na podstawie rozmoéw
z matoletnim, personelem i opiekunami, oraz plan pomocy matoletniemu.
Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:
- Podjecia przez studio dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa.
- Wsparcia, jakie studio zaoferuje matoletniemu.
d. Zorganizowanie spotkania z opiekunami matoletniego (o ile opiekun nie jest sprawcg), podczas
ktérego przekazywane sg informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotéw lub stuzb.
- W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocga
matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg matoletniego, ktéry doswiadczyt
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krzywdzenia, sporzgdzany jest wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje sie do wtasciwego
sgdu rodzinnego.

- W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun matoletniego zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc
wobec matoletniego, nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie
pomocy rodzinie - gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, bgdz — w przypadku
przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury , Niebieskie Karty”.

- W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego nie zostato potwierdzone,
nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw matoletniego na pismie.

e. Poinformowanie opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokurator/policja, sad rodzinny opiekuriczy lub najblizszy osrodek
pomocy spotecznej). Jezeli poinformowanie opiekuna matoletniego jest sprzeczne z dobrem
dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie od tego obowigzku.

f. Ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub
whiosku o wglad w sytuacje rodzin do sadu rejonowego (wydziatu rodzinnego i nieletnich) badz
pismo o zbadanie sytuacji dziecka do osrodka pomocy spoteczne;j.

g. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

§4

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.
OD/OSM odpowiedzialna jest za:
1. Przeprowadzenie wséréd pracownikéw studio, raz na sezon taneczny, ankiety monitorujgcej
poziom realizacji Polityki.
2. Opracowanie ankiet lub innych form oceny wypetnionych przez cztonkéw personelu, matoletnich
i ich opiekunéw oraz oceny zgodnosci Polityki z obowigzujgcymi przepisami prawnymi. Sporzgdza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu podmiotu.

§5
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu studio do stosowania standardow,
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

1. Przed rozpoczeciem sezonu tanecznego lub pracy kazdy cztonek personelu studio pracujacy

z dzie¢mi przechodzi szkolenie w zakresie:

a. Zapisow Polityki ochrony matoletnich (obowigzujgce zasady i procedury);

b. Poszerzenia umiejetnosci w zakresie rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku aktualizacji niniejszego dokumentu, personel jest informowany o wprowadzonych
zmianach, a w razie potrzeby szkolenie jest powtarzane.
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3. OD/OSM odpowiedzialna jest za:

a. Monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki, prowadzenie
i analize rejestru zgtoszen oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

b. Udostepnienie standardéw ochrony matoletnich na stronie internetowe;j.

c. Przygotowanie personelu studio do stosowania standardéw ochrony matoletnich przed
przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w standardach.

d. Prowadzenie ewidencji personelu studio, ktérzy zapoznali sie ze standardami

ochrony matoletnich przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian.

§6
Zasady i sposéb udostepniania opiekunom prawnym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie
z nimi i ich stosowania

1. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie dokumentu na stronie internetowe;.

2. W miare mozliwosci studio przeprowadza dziatania edukacyjne z obszaru ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem skierowane do matoletnich oraz ich opiekunéw.

Tematyka dziatan w szczegdlnosci obejmuje:

a. Sposoby unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi oraz rdwiesnikami.
b. Zasady bezpiecznej relacji z réwiesnikami, pozadanych postaw w kontaktach miedzy
matoletnimi.

c. Dostepu do informacji, gdzie mozna szukaé pomocy.

§7
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. W przypadku powziecia przez personel podejrzenia, ze osoba matoletnia jest krzywdzona lub
otrzymania zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego lub opiekuna matoletniego, pracownik
ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji OD/SOM.

2. Interwencja prowadzona jest przez OD/SOM.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony OD/SOM, wéwczas interwencja prowadzona jest przez
wyznaczong pracownice sprawujacg nadzor nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich

w studio.
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§8
Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego.

1. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

2. Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdzana jest karta interwencji.

89

Postanowienia Koricowe
1. Jezykiem stosowanym w relacjach ALHAMBRA Studio Tanca i Relaksu jest jezyk polski.

2. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia tj. 01.09.2024 r. na podstawie Ustawy z dnia 28 lipca
2023 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 1606).

3. Udostepnienie Standardéw ochrony matoletnich, nastepuje w sposdb dostosowany zaréwno do
pracownikéw studio, jak i uczestnikdw, tak by kazdy mdgt z tatwoscig zapoznad sie z nimi i je stosowac.
Ogtoszenie Standardéw, odbedzie sie poprzez zamieszczenie na stronie internetowej studio oraz
zapewnia ich dostepnos¢ w recepgji.

4. Niniejszy dokument zostat zatwierdzony przez wtascicielke Krystyne Grimm-Hano oraz
pracownikéw studio i obowigzuje od dnia 01.09.2024.

ALHAMBRA Studio Tanica i Relaksu Krystyna Grimm-Hano,
ul. Zwirki i Wigury 68, 44-100 Gliwice,
NIP: 631-169-16-82, REGON: 526641370
tel. 660045764, www.alhambra-gliwice.pl



http://www.alhambra-gliwice.pl/

e

ALHAMBRA

STUDIO TANCA | RELAKSU

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami studio, a matoletnimi

Podstawowg zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez personel studio jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych studio
oraz wtasnych kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikdéw. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.
Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat lub dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Podstawowe zasady komunikacji, dziatan, oraz kontaktu fizycznego personelu studio z matoletnimi:
1. Pracownicy dbajg o bezpieczerstwo matoletnich podczas pobytu w studio, monitorujg sytuacje i ich
dobrostan.

2. Pracownicy podejmujg dziatania majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazanie
emocji w sposéb konstruktywny (niekrzywdzgcy innych, sprzyjajacy budowaniu relacji z innymi),
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.

3. Matoletni uczestnicy zostajg zapoznani z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy,
uwzgledniajgcymi prawa dziecka.

4. W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania sie matoletniego uczestnika przeprowadzana jest
rozmowa wychowawcza informujaca i wyjasniajgca konsekwencje jego czynéw.

5. Niedopuszczalne sg zachowania: ataki cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
krzyk, wysmiewanie, oSmieszanie, zawstydzanie, lekcewazenie, upokarzanie, obrazanie), zmuszanie,
negowanie uczud.

6. Wszyscy matoletni uczestnicy sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielg i nie dyskryminuja
ze wzgledu na wiek, pteé, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze, umiejetnosci dzieci.

7. Bezposredni kontakt z matoletnim uczestnikiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami, z poszanowaniem zdania obu
stron.

8. Pracownik studio nigdy nie powinien dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

9. Kazdy pracownik studio zawsze musi by¢ gotowy do wyjasnienia swoich dziatarh w kontekscie
kontaktu fizycznego z matoletnim uczestnikiem.
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10. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ ukrywany, wigzaé sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani
wynikac z relacji wiadzy. Jezeli pracownik studio bedzie swiadkiem jakichkolwiek z wyzej opisanych
zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci powinien niezwtocznie poinformowac
o tym osobe odpowiedzialng lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

11. Pracownik studio moze przytuli¢ dziecko, wzigé na kolana, bezposrednio pomagaé dziecku
w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadarh manualnych — wytacznie
za zgoda dziecka i jesli taka jest jego potrzeba.

12. Pracownikowi studio nie wolno dotykaé ucznia w sposéb, ktéry mégtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika dziecko wymaga np. przytulenia, powinien mie¢
kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem dziecka.

13. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny nauczyciela z matoletnim
uczestnikiem. Do takich sytuacji zaliczy¢ mozna korygowanie wiasciwego ustawienia linii ciata
odpowiadajgcych zasadom tanca klasycznego, charakterystycznego, ludowego, dawnego,
wspotczesnego, technik uzupetniajgcych oraz gimnastyki.

14. Pracownik studio nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawanie walki, brutalne
zabawy fizyczne itd.

15. Pracownikowi studio bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wiezienia, utraty pracy)
nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim , sktada¢ dziecku propozycji o charakterze seksualnym
i pornograficznym, w tym réwniez udostepniania takich tresci; proponowaé maloletnim alkoholu,
wyrobow tytoniowych i innych uzywek.

16. Pracownikowi studio nie wolno niestosownie zartowa¢ w obecnosci dzieci, uzywaé wulgaryzmaéw,
wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

17. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, np., personel studio ma prawo:

- zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od zrédta zagrozenia,

- wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce,

- stanowczo, ale nie gwattownie, odebrac¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,

- 0 ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan,

- na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy studio majg prawo
i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

18. Pracownik studio :

- zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu,

- méwi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu,
- uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka,
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- nie uzywa stéw i wyrazen niecenzuralnych,

- nie etykietuje dziecka, nie oSmiesza go i nie upokarza, - nie uzywa wobec dziecka przemocy
psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyska¢ postuszerstwo,

- nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,

- nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje,

19. Metody dyscyplinowania dziecka muszg by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu rozwoju
dziecka.

20. Wzmocnienia pozytywne, np. w postaci pochwaty i zachety powinny by¢ najczesciej stosowanym
przez pracownikéw studio srodkiem do osiggniecia sukcesow.

21. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszaé jego godnosci i nietykalnosci osobiste;.

22. Personel studio nie moze zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani umawiac sie z nimi
poza godzinami pracy.

23. Ze wzgledu na szeroki zakres dziatan artystycznych naszego studio (wyjazdy artystyczne, udziat w
konkursach, festynach) lub w sytuacjach wymagajacy kontroli i bezpieczeristwa matoletniego uczestnika
- znajdujgcego sie pod opieka studio, dopuszcza sie korzystanie z aplikacji stuzgcej komunikacji
bezposrednio z dzieckiem, w celu statego kontaktu instruktorki grupy. Jest to konieczne ze wzgledéw
organizacyjnych, porzgdkowych lub zapewniajgcych dziecku bezpieczenstwo i odpowiednig opieke.
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STUDIO TANCA | RELAKSU

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi, w tym zachowania

niedozwolone
Traktuj kolezanki/kolegdéw z nalezytym szacunkiem.
Stuchaj innych, gdy méwig, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.
Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one
dobra osobistego innych oséb.
Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w studio - nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo.

. Konflikty rozwigzuj w sposdb pokojowy:

- wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a konflikt sie
tylko nasili.

- powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego oczekujesz.

- stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszatas/ustyszates .

- upewnij sie, ze Twéj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczuc.

- wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

Pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrdci¢ sie o pomoc do personelu
studio.

6.
7.

Nie badz obojetna/obojetny gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym personel studio
Twoja grupa taneczna jest wspdlnotg - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych kolezanki/koledzy z grupy

czuliby sie celowo pomijani, izolowani.

8.

9.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
innego dziecka.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolezanek i kolegdéw. Nigdy nie dotykaj kolezanki/kolegi

w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. Nie wolno Ci wySmiewac, obgadywac, oSmieszaé, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac

kolezanek i kolegdw.

11. Nie wypowiadaj sie w sposdb obrazliwy o rodzicach Twoich kolezanek i kolegdow.
12. Nie zwracaj sie w sposéb wulgarny do innych.
13. Pamietaj, ze zarty, ktdre nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng natychmiast

przerywaj.

14. Badz tolerancyjna/tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.
15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.
16. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechniaé wizerunku ani gtosu kolezanki i kolegi , bez ich

wyraznej zgody.

17. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolezanek /kolegow.

18. Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolezanki/kolegi, zapytaj i pozycz, jezeli wyrazi na to zgode.
19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

20. Nie przynos$ do studio niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich stosowania.
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